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รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รอบ ๖ เดือน) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
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คํานํา 

            จากการที่คณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ ซึ่งเปนองคกรอิสระตาม 

รัฐธรรมนูญและมีอํานาจหนาที่โดยตรง ในการปองกันและปราบปราม การทุจริตของชาติ ไดกําหนด

ยุทธศาสตร ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเปนยุทธศาสตรชาติที่ปรับปรุงใหสอดคลอง

กับสภาพ ปญหา และสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป

ในปจจุบัน เพื่อใหทัน ตอสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตองเผชิญ อยูจริง ซึ่งประกอบดวย

ยุทธศาสตรที่สําคัญ รวม 5 ยุทธศาสตร น้ัน 

           ในสวนของกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตไดจัดทําแผนแมบท

การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปน

กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในเชิงประจักษ โดยที่

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมอืงพจิิตร ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงาน หนวย

บริการในสังกัดยึดถือ และปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน ในการดําเนินงานการปองกนั ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ เปนไป ตามยุทธศาสตรชาติขางตนและแผนแมบทของ กระทรวงสาธารณสุข น้ัน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร จึงไดสรุปผลการดําเนินงานตามระยะ ตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบดังกลาว 

 

                                                                         สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร  

                                                                    ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 

                                                                                                   หนา                                                                         

ความเปนมา                                                                            ๔                                                                              

 ประเด็นยุทธศาสตร                                                                                                   ๕ 

               สวนที่ ๒ แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ             ๗ 

          สวนที่ ๓ ผลการดำเนินงาน                                                            ๑๐      
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สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเมืองพิจิตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ความเปนมา 

      ๑. การทุจริตคอรัปช่ันเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และทวีความรุนแรงมาก
ย่ิงข้ึนใน ปจจุบัน ทําใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและสังคม ในวงกวาง ความไมโปรงใสและการทุจริต
คอรัปช่ันเกิดข้ึน ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เปนตนเหตุสําคัญของ
ปญหาทั้งหมด และ “ระบบ” เปนปจจัย สําคัญเชนเดียวกับ “คน” ที่กอใหเกิดความไมโปรงใสและการทุจริต
คอรัปช่ันโดยเฉพาะอยาง ย่ิง “ระบบราชการและหนวยงานของรัฐ” และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใชชองวาง
จาก กฏระเบียบ การบริหาร จัดการไมไดใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนลมเหลว ระบบอุปถัมภ
เขมแข็งกวาระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผูกระทําผิดไมศักด์ิสิทธ์ิ ขาด กลไกการติดตาม การประเมินผล 
สภาพดังกลาว ทําใหเกิดปญหา ความไมโปรงใส ความไมเปนธรรม รวมทั้งเอื้อตอการทุจริตคอรัปช่ันชัน ในที่
ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นรวมกันวา การแกไขปญหาคอรับชัน ตอง
กระทําอยางจริงจังโดย ยึดหลักการบริหาร จัดการที่ดี ดังน้ี 

     ๑.๑. การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ถือเปนหนาที่ของทุกคนในสังคมที่ตองรวมมือกันใน
การ รายงานขอมูล การติดตามตรวจสอบและนําเผยแพร ตอสาธารณะ การเอาผูกระทําผิดไปลงโทษตาม
กระบวนการ ยุติธรรม 

     ๑.๒ การทําใหการบริหารงานในทุกองคการมีความโปรงใส โดยการเปดเผยข้ันตอนการทํางานให
ผูติดตอ ทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงานในข้ันตอนตาง ๆ มีกฎระเบียบนอยที่สุด เพื่อไมใหเกิดความ
ยุงยาก และให มีการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่นอยที่สุด เพื่อปดโอกาสที่เจาหนาที่จะเรียกรองผลประโยชน
ตอบแทนจาก ผูใชบริการ 

     ๑.๓ ผูปฏิบัติหนาที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได การตรวจสอบตองสามารถกระทําไดทั้งจาก
ภายใน และภายนอกองคการ การกําหนดใหผูดํารงตําแหนงที่มี โอกาสจะใชอํานาจไปในทางมิชอบตองแจง
บัญชีทรัพยสิน ทั้งกอนและหลังดํารงตําแหนงตอหนวยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปดใหมีการตรวจสอบจาก
สาธารณะ และการมี องคกรอิสระ ที่มีอํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผูกระทําการคอรัปช่ันชัน เพื่อ
นํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

      ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลกักฎหมายที่มคีวามชอบธรรมและมีความเปนสากล 

      ๑.๕ มีความเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาที่ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตองเปนไป
โดยเสมอ ภาค ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมบุคคล หรือบคุคลเปนการ เฉพาะ เชน การนําระบบคอมพิวเตอรมาใชใน
การบริหาร เกี่ยวกับที่ดิน หรืองานศุลกากร 

       ๒. คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการ ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนด แนวทาง/มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไข ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลใน การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง 
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เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจรติประพฤติมิชอบได ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสยัวา ขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการหรือ มีสวนรวมกับการทุจริตประพฤติ มิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใช หรือ
ผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใต 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมายระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน
บคุคล โดยให บังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาด
และรวดเร็ว 

        ๓. พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติ
บัญญัติ แหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ขอ ๑๐ การสงเสริมการ บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิ
บาลและการ ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความ
ซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับ การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติ มิชอบของเจาหนาที่ ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด 

       หลักการและเหตุผล 

       สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทรายพูน มีบทบาทหนาที่ในการดําเนินการเสริมสรางความ
เขมแข็งและเปน เครือขายสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและ มาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริต
คอรัปช่ันในหนวยงาน รวมทั้งบูรณาการเช่ือมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรัปช่ันช่ัน เพื่อทํา
หนาที่ ดังน้ี 

       ๑. ติดตามและวิเคราะหสถานการณที่เกี่ยวของกับการทุจริตของหนวยงานในสังกัด  
       ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
       ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรัปช่ันที่เกิดข้ึนจากระบบงาน

และตัวบุคคล 
       ๔. สรางความตระหนักและสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
       ๕. ประสานงาน เรงรดัและติดตามการจัดการขอรองเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
 

ประเด็นยุทธศาสตรป.ป.ช.: ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต     

วิสัยทัศน : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ : “สรางวัฒนธรรมตอตานการทจุริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีมาตรฐานสากล”  

ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

         ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

         ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

         ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
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         ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

        ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 

 

แผนแมบทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข 

วิสัยทัศน: “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทจุริต” 

พันธกิจ : “สรางวัฒนธรรมตอตานการทจุริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาคสวน

แบบ บูรณาการ ปฏิรปูกระบวนการปองกันและปราบปรามการทจุริตเชิงระบบ ใหมีประสทิธิภาพ” 

ยุทธศาสตร :ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางวัฒนธรรมตอตานการทจุริตดวยหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง       

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางกลไกการปองกันการทจุริต  

ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 

เปาหมายประสงคเชิงยุทธศาสตร : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคาคะแนนสูงกวา รอยละ ๙๐ เมื่อสิ้นแผนแมบท 

วัตถุประสงคหลัก :  

๑. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสจุริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุงตานทจุริต 
๒. เพื่อสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันทจุรติ และการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
๓. เพื่อความเขมแข็งของกลไกปราบปรามการทจุริต การบงัคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็วเปน 
ธรรม  
๔. สงเสรมิใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางที่ดีและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) 
ดานการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
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สวนท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมอืงพจิิตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองพิจิตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ 
๑.ปลกูฝงวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย 
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการเสริมสรางและพัฒนาดาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยปองกันมิ
ให ก ร ะ ท ำผิ ด วิ นั ย แ ล ะ ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
ประจำป ๒๕๖๘ 
 
๒. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ชมรม 
STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองพิจิตร 

รอยละของบุคลากรสาธารณสุข
ในสังกัดไดรบัการอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(เขารวมภาพ คปสอ) 
 
 
มีการดำเนินกิจกรรมของชมรม 
รวมกับทีมตรวจสอบภายใน  
คปสอ. 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 

๒ ครั้ง 

มีนาคม ถึง กันยายน 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

ตุลาคม-กนัยายน 
๒๕๖๘ 

งานบรหิาร 
 
 
 
 
 

งานบรหิาร 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงพิจิตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ 
๒.การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กจิกรรมประกาศเจตนารมณ 
ตอตานการทจุริตในการปฏิบัติหนาที่
และบริหารงานอยางซื่อสัตยของ
หนวยงานและหนวยบรกิารในสงักัด 
 
๒. ประชุมคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง ประเมินวิเคราะหความเสี่ยง 
และจัดทำแผนบริหารความสี่ยง 

มีการจัดประชุมประกาศ
เจตนารมณ 
 
 
 
มีการประชุมและประเมินความ
เสี่ยงและจัดทำแผนบรหิารความ
เสี่ยง 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

มีนาคม-พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 

งานบรหิาร 
 
 
 
 

งานบรหิาร 
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สวนท่ี ๓ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ผลการดำเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
๑.ปลกูฝงวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย 
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาดานจริยธรรมและ
การรักษาวินัยปองกันมิให
กระทำผิดวินัยและปองกัน
ผลป ระ โยชน ทั บ ซ อน ใน
หนวยงาน ประจำป ๒๕๖๘ 
 
๒. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ชมรม STRONG สำนักงาน
สาธารณ สุ ขอำ เภอ เมื อ ง
พิจิตร 

รอยละของบคุลากร
สาธารณสุขในสงักัดไดรบัการ
อบรมหลักสูตรตานทจุริต
ศึกษา 
(เขารวมภาพ คปสอ) 
 
 
มีการดำเนินกิจกรรมของชมรม 
รวมกับทีมตรวจสอบภายใน  
คปสอ. 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 

มีนาคม ถึง กันยายน 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

ตุลาคม-กนัยายน 
๒๕๖๘ 

รอภาพ คปสอ.จัดอบรม 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการประเมินตนเองตาม
แบบฟอรมตรวจสอบภายใน 
เมื่อ มีนาคม ๒๕๖๘ รอประเมินรวม
ภาพ คปสอ. 

 
 
 
 
 
 



12 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
๒.การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กจิกรรมประกาศ
เจตนารมณ ตอตานการ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาที่
และบริหารงานอยางซื่อสัตย
ของหนวยงานและหนวย
บริการในสงักัด 
 
๒. ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง ประเมิน
วิเคราะหความเสี่ยง และ
จัดทำแผนบรหิารความสี่ยง 
 

มีการจัดประชุมประกาศ
เจตนารมณ 
 
 
 
 
 
มีการประชุมและประเมิน
ความเสี่ยงและจัดทำแผน
บรหิารความเสี่ยง 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 

เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม-มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 

มแีผนการประชุมประกาศเจตนารมณ  
เมษายน ๒๕๖๘  
 
 
 
 
 
มีแผนจัดประชุม เดือน เมษายน ๒๕๖๘  

 
 
 
 

                                                                                                                                                 


